Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

/ Version: 1
ALCAL.-AMAVOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12023036101 —
DEBOGOTADLC. MODIFICACIONES CONTRACTUALES 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 1 de 16

i
iol

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO O

BOGOT/\

i CONVENIO: 9663-2025
1.2.TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SEE 1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE .
T CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
E3N

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO: NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

1.5. NIT. oC.C.: 899.999.333-7

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS Y EL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, PARA CONTRIBUIR AL
ACCESO A LOS ALIMENTOS A TRAVES DE LA
ENTREGA DE UN APOYO ALIMENTARIO CON UN
APORTE NUTRICIONAL DEFINIDO POR LA SDIS,
PARA PREVENIR Y MITIGAR LA INSEGURIDAD
ALIMENTARIA Y PROMOVER ADECUADAS
CONDICIONES DE NUTRICION DE LA POBLACION
BENEFICIARIA° DEL COMEDOR COMUNITARIO
121605-CCCP-19-002 - PERDOMO DE LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR; EN EL MARCO DEL PROYECTO
7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y
NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C.

1.6.0BJETO CONTRACTUAL:

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 1/10/2025
Valor Total: $ 504.784.589
1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: Valor SDIS: $ 403.377.008
Valor Asociado: $ 101.407.581
1.9. VALOR INICIAL EN SMMLYV: 354.61 SMMLV

El plazo de ejecucién del convenio serd de SEIS (6)
MESES vy SIETE (7) DIAS CALENDARIO
correspondientes 154 dias de operacion, sin superar el 31
de marzo de 2026 contados a partir de la fecha de
suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Paragrafo Primero: En caso de presentarse situacion de
1.10. PLAZO INICIAL: fuerza mayor o caso fortuito, la entidad la entidad que
resulte afectada debera informar por escrito a la otra parte,
aportando la justificacién correspondiente. Una vez
verificada la ocurrencia de la situacion, las partes podran,
de comun acuerdo, suspender el plazo de ejecucion,
ceder o dar por terminado el convenio. En tales eventos,
no habra lugar al reconocimiento de indemnizaciones ni
compensaciones adicionales entre las partes, sin perjuicio
de los pagos que correspondan por actividades
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efectivamente ejecutadas y debidamente soportadas
hasta la fecha de ocurrencia del hecho.

Paragrafo Segundo: Los dias de operacion del convenio
corresponden a los dias en los que se realiza la entrega
del apoyo alimentario lunes a sabado, sin incluir festivos,
ni sabado correspondiente al periodo de la semana santa
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1.11. FECHA DE INICIO:

7/10/2025
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1.12. FECHA DE TERMINACION
ACTUAL:

30/05/2026

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO:

IVON CAROLINA CAMARGO GARCIA

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA DE NUTRICION Y ABASTECIMIENTO

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

NO APLICA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5 DEL DECRETO 1082 DE 2015

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

21. MODIFICACION No. 1

PRORROGA, OTROSI

MODIFICATORIO POR

REINVERSION, REDISTRIBUCION

Y ADICION

2.1.Fecha Suscripcion: 28-03-
2026

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA TERCERA hasta el dia 30 de mayo de 2026.

MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA - PLAZO, que
quedara de la siguiente manera:

PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de ocho (8)
meses y veintitrés (23) dias, correspondientes a 201 dias de
operacion, sin superar el 30 de mayo de 2026 contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucioén del convenio.

Paragrafo Primero: De presentarse situacién de fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar la
ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo
de ejecucion del convenio, ceder o terminar el mismo de
comun acuerdo, lo cual bastara con el envio de un aviso
escrito al ASOCIADO, caso en el cual no tendra que justificar,
probar o motivar su decisién, ni tampoco se causara el pago
de alguna suma de dinero a favor del ASOCIADO a titulo de
compensacion, indemnizacion o reembolso, previa
determinacién del marco normativo de la situacién
presentada.

Paragrafo Segundo: Los dias de operacién del convenio
corresponden a los dias en los que se realiza la entrega del
apoyo alimentario, esto es de lunes a sabado, sin incluir
festivos, ni sabado correspondiente al periodo de la semana
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santa, en caso de que la operacién se extienda hasta tal
periodo.

REINVERTIR: la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
SESENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($68.060.692), discriminados de la siguiente manera:
SESENTA Y UN MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($61.010.967),
discriminados de la siguiente manera: TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS

BOGOT/\
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SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32.370.975) de
aportes en dinero de la SDIS, VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($28.639.992) de aportes
en especie de la SDIS y SIETE MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MI SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
($7.049.725) de aportes en especie del asociado.

REDISTRIBUIR entre rubros de la estructura de costos por
valor de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE ($21.480.681) de aportes en dinero de SDIS.

ADICIONAR al valor del convenio CLAUSULA CUARTA, la
suma de SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($68.421.025),
los cuales se discriminan asi:

DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($12.861.150), los
cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS
equivalente al 18.80%, TREINTA MILLONES SETENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MI/CTE
($30.072.408) de aportes en especie de la SDIS equivalente
al 43.95%, del valor total de la adicién, este valor se encuentra
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
el cual se encuentra anexo y expedido por el responsable de
presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
de conformidad con lo previsto para ello en la justificacion y
estructuras de costos anexas; y VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($25.487.467), que corresponden a aportes en especie por
parte del asociado, equivalente al 37.25%, del valor total de la
adicion.

INCORPORAR al convenio el certificado de disponibilidad
Presupuestal 9323 emitido por el responsable del
presupuesto SDIS el cual permitira amparar la presente
modificaciéon y por lo cual la Clausula Sexta quedara de la
siguiente manera:
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CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA

SECRETARIA realizara las erogaciones correspondientes a
la entrega de recursos para la ejecucion del presente
convenio con cargo a su presupuesto en atenciéon los
siguientes certificados presupuestales:
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No. de CDP 12283
No. de Proyecto | 7953
4
§ ¥ Modalidad Servicio de Comedores Comunitarios
Concepto del
Gasto 0232020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Valor CDP $211.000.208

Valor  Afectado $211.000.208

CDP
Total $211.000.208
No. de CDP 9323

No. de Proyecto | 7953

Modalidad Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C
Concepto del

Gasto 0232020200663399 Otros servicios de suministro de comidas.
Valor CDP $12.861.150

g‘gg Afectado| ¢, 861,150

Total $12.861.150

MOIDIFICAR el valor total del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA: — VALOR, la cual quedara asi:

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor total del convenio
de asociacion corresponde a la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($573.205.614),
discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($446.310.566) discriminados de la siguiente
manera:

DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE ($223.861.358) de aportes en dinero y
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($222.449.208) en aportes en especie de la SDIS y la
suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($126.895.048); el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.
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INCORPORAR integralmente la estructura de costos de la
presente Prérroga, Otrosi, Reinversién y adicion al convenio,
anexa a la presente modificacién, de conformidad con la
CLAUSULA DECIMA OCTAVA- DOCUMENTOS.
2.2.MODIFICACION No. ___ NA

Fecha Suscripcién:
2.3.GARANTIAS MODIFICACIONES ANTERIORES
NO APLICA

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

Prérroga, Otrosi modificatorio por Reinversion, Redistribucion y Adicion
3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, tiene la misién de ser: “lider del sector de integracién
social, encargada de formular e implementar politicas publicas poblacionales para garantizar el ejercicio
de derechos, mediante una oferta de servicios sociales de calidad y la gestidon de alianzas estratégicas
con el sector privado y la cooperacion internacional en pro de la inclusién social y productiva, el desarrollo
de capacidades y la mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad,
con un enfoque territorial e intersectorial.”

Las funciones de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento estan descritas en el articulo 20 del Decreto
Unico Sectorial 647 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién Social”.
En el referido decreto, las funciones de la Subdireccion de Nutricion se encuentran establecidas en el
articulo 21 mientras que las de la Subdireccion de Abastecimiento se desarrollan en el articulo 22. En
consecuencia, en el marco de la misionalidad de la SDIS, se cuenta con el servicio Comedores
Comunitarios, el cual brinda apoyo alimentario a la poblacion mas vulnerable, a través de este servicio, las
personas beneficiarias reciben una comida caliente, seguimiento nutricional y participan en espacios donde
se promueven estilos de vida saludables, asi como en procesos de referenciacion a diferentes servicios
de SDIS y/o entidades a la poblacién segun sus necesidades.

Mediante la Resolucion SDIS No. 1389 del 2 de julio de 2024, “Por medio de la cual se designan los
gerentes de proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco del Acuerdo Distrital 927
de 2024, se designo a la Direccion de Nutricion y Abastecimiento como responsable de la gerencia del
Proyecto de Inversiéon No. 7953 “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogota D.C.”. Este
proyecto tiene como finalidad contribuir a la reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria mediante la
provision de una alimentacion equilibrada, adecuada e inocua a la poblacion focalizada por la SDIS,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y personas mayores.

A su vez, y de conformidad con la Resolucion 20 de 1986 “Por medio de la cual se expide el Estatuto
Organico para el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud IDIPRON” modificada
por el Acuerdo 002 de 2009, el IDIPRON es una entidad de naturaleza publica descentralizada, con
personeria juridica y autonomia administrativa. Dentro de su misionalidad el objetivo de brindar atencion
integral a los nifios, nifias adolescentes y jovenes en condiciones de vulnerabilidad por habitabilidad en
calle o en condiciones de fragilidad social.

En desarrollo de su objeto misional, la entidad cuenta con un modelo de intervencién pedagdgico, biolégico,
psicologico y social, que involucra dentro de los logros del subproceso de egreso, el desarrollo de
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habilidades y destrezas que permitan el desenvolvimiento asertivo en comunidad y la consecuente
insercion politica, social y econémica de los jévenes, que les permita estructurar y desarrollar su proyecto
de vida.

Para el cumplimiento de estos fines institucionales, el IDIPRON ha estructurado el Proyecto de Inversién
7967, denominado “Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas
extremas de exclusion, asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracién productiva y
social Bogota D.C." el cual tiene como objetivo general, “Promover el desarrollo humano de jovenes en
fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagdgicos para el desarrollo de capacidades y la
implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconoémico”

El Proyecto, se concreta a través de tres estrategias:

1) Gestién de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con
empresas privadas, a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en
un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva por medio de procesos pedagoégicos que
desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: i) la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios, y ii) el estimulo de corresponsabilidad, previa suscripcion de "acuerdos
de corresponsabilidad".

2) Guias de Cultura Ciudadana: Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos:

i) La educacion y la cultura para explicar y transformar la realidad
ii) La capacidad de cooperacién de las personas y

iii) El rol pedagdgico del gobierno mediante la participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las
estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover una ciudad incluyente y sostenible, a la
promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusiéon y marginacion
social.

3) Intermediacioén para la productividad incluyente y sostenible: Identifica los talentos de las y los jévenes,
para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la busqueda de
que puedan disfrutar de una vida préspera, mediante la generacidon de ingresos y el desarrollo de
capacidades. Esta estrategia se desarrolla en tres estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c)
Seguimiento al Egreso.

En ese orden de ideas, el IDIPRON coadyuva a que su poblacién participe en actividades a través de las
cuales adquieran, desarrollen y fortalezcan, habilidades y destrezas que optimizan el ingreso al campo
laboral y ocupacional y, de la misma forma, adquieran herramientas que les permitan, una mayor
comprensién sobre el valor y administracion del dinero; desarrollen la comprension y acatamiento de
instrucciones, el trabajo en equipo, el buen manejo del tiempo, el reconocimiento de autoridad y el
desarrollo de la autonomia, entre otros aspectos, como parte de la construccién de experiencia de vida y
compromisos que propicien la ruta de egreso satisfactorio de los jévenes pertenecientes al Instituto.

IDIPRON, con el fin de brindar atencién integral a los nifios, nifias adolescentes y jovenes en condiciones
de vulnerabilidad por habitabilidad en calle o en condiciones de fragilidad social, cuenta con un modelo de
intervencion pedagdgico, bioldgico, psicolégico y social que involucra dentro de los logros del “subproceso
de egreso”, el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan el desenvolvimiento asertivo en
comunidad y la consecuente inclusién social de los jévenes, en procura de mejor estructuracion y desarrollo
de su proyecto de vida.
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En este sentido, y teniendo en cuenta que la SDIS y el IDIPRON pueden coadyuvar de manera articulada
al cumplimiento de los objetivos misionales de ambas entidades, para la contratacion del servicio
Comedores Comunitarios, la entidad suscribi6 el convenio interadministrativo No.9663-2025, con el objeto
de: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LOS ALIMENTOS A
TRAVES DE LA ENTREGA DE UN APOYO ALIMENTARIO CON UN APORTE NUTRICIONAL
DEFINIDO POR LA SDIS, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PROMOVER ADECUADAS CONDICIONES DE NUTRICION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL
COMEDOR COMUNITARIO 121605-CCCP-19-002 - PERDOMO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR; EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y
NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C".

En el marco de este convenio interadministrativo, se contempla la prestacion del servicio de atencion
alimentaria mediante el siguiente comedor comunitario:

Ne Cédigo SIRBE | Localidad e Cupos
Comunitario Comedor Comunitario
1 121605-CCCP- | i \4ad Bolivar Perdomo Perdomo 150
19-002
Total cupos 150

Ahora bien, la entidad en aras de continuar garantizando la operacién de comedores comunitarios en las
diferentes localidades de Bogota, adelanté el proceso competitivo No. SDIS-DCT092-001-2026, cuyo
objeto busco adjudicar la operacion de comedores comunitarios para la vigencia 2026, dentro de este
proceso competitivo se oferto la posibilidad de que, para este comedor, la operacién se hiciera a través de
los distintas ESALES que prestan el servicio en la ciudad, por lo que se incluyd su operacion dentro del
proceso competitivo, lo anterior bajo la siguiente informacion:

cODIG e POSICION
LOTE o LOCALIDAD UPZ SECTOR CATASTRAL ILsis | PARAEL | cupos
SIRBE COMEDOR LOTE
COMUNITARIO
2433 - ELPENON DEL CORTIO o .
CIUDAD 121605 2450 - PERDOMO ALTO o ,
LOTE | 5le05|  BOLIVAR -COMEDOR | 69-ISMAEL 250
133 COMUNITA PERDOMO 2427 - GALICIA 127 3
RIO- 2419 - RINCON DE LA 250 A
PERDOMO VALVANERA
2455 - LA VALVANERA 405 5

Teniendo en cuenta lo anterior, y dentro de los términos establecidos en el proceso competitivo
mencionado, no se presentaron oferentes, para la operacion de este lote.

En este sentido, y teniendo en cuenta la fecha de finalizacion del convenio interadministrativo, asi como la
necesidad de garantizar la prestacion continta del servicio de Comedores Comunitarios, el cual contribuye
a que los hogares beneficiarios tengan a su alcance los alimentos disponibles y los recursos productivos,
sin restricciones fisicas, econdémicas o culturales, se encuentra necesario, dar continuidad al comedor que
no pudo ser adjudicado dentro del proceso competitivo, por lo que se requiere prorrogar el convenio
interadministrativo No. 9663-2025 hasta el 30 de junio de 2026, tiempo suficiente para adelantar un nuevo
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proceso competitivo que permita lograr adjudicar la operacion de este comedor; es de anotar que para
amparar el plazo propuesto se reinvertiran los recursos disponibles y dado que estos no son suficientes
para cubrir todo el plazo de la prérroga se requiere adicionar nuevos recursos.

Ahora bien, atendiendo a que el vencimiento del convenio es el 30 de mayo de 2026, y en pro de no afectar
el apoyo alimentario a la poblacién identificada en inseguridad alimentaria moderada y severa, permitiendo
dar cumplimiento a los postulados del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, y del Proyecto de Inversién 7953 de la SDIS
“Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, se requiere realizar la presente
modificacién al convenio interadministrativo en los siguientes términos:

3.2.1. Prérroga del plazo de ejecucion

El convenio interadministrativo suscrito para la prestacién del servicio social de comedores comunitarios,
fue estructurado en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacion integral en Bogota”, el
cual busca que los apoyos alimentarios que sean brindados por la SDIS para la atencién de personas en
los territorios en condicidon de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social, se suministren a través de
diversas modalidades de atencion, las cuales seran flexibles y podran ser modificados o transformados a
partir de las condiciones o necesidades poblacionales y/o territoriales.

Ahora bien, en armonia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, la entidad formulé el Proyecto
de Inversion 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”, que “busca
contribuir a la reduccién del riesgo de inseguridad alimentaria a través de una alimentacion equilibrada,
adecuada e inocua dirigida a nifios, nifias, adolescentes y mayores focalizados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social”, el cual busca contribuir con el desarrollo de actividades tales como la entrega de
apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones de calidad, inocuidad y oportunidad, asi como,
desarrollar acciones de inclusién social, vigilancia del estado nutricional, promocién de habitos y estilos de
vida saludable, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios y sus
hogares/familias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que la fecha de finalizacién del convenio esta prevista para
el 30 de mayo de 2026, y atendiendo a la necesidad de contar con el funcionamiento del comedor que no
fue posible adjudicar dentro del proceso competitivo adelantado y, con el fin de continuar garantizando la
prestaciéon del servicio de Comedores Comunitarios, brindando el apoyo alimentario a la poblacion
identificada en inseguridad alimentaria moderada y severa, acompafiado de procesos de inclusién social,
vigilancia del estado nutricional y promocion de habitos y estilos de vida saludable, y con el animo de
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, se requiere prorrogar el plazo de ejecucion hasta el dia
30 de junio de 2026, lo anterior conforme a los recursos disponibles para reinversion , la redistribucion y
la disponibilidad presupuestal del proyecto para efectuar la correspondiente adiciéon. Asi mismo, se
encuentra que el término de un mes, es suficiente para poder verificar si a través de un nuevo proceso
competitivo es posible lograr la adjudicacién de este comedor.

Bajo estas premisas, para prorrogar el convenio desde el 31 de mayo de 2026 y hasta el 30 de junio de
2026, se requieren recursos por valor de SETENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($72.081.699) discriminados de la siguiente manera:

- CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($55.270.817) de aportes de la SDIS, discriminados de la siguiente manera:

- VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE ($26.539.217) de aportes en dinero de la SDIS y
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- VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($28.731.600) de aportes en especie de la SDIS, y

- DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($16.810.882), de aportes en especie del asociado.

Asi las cosas, previo a establecer el valor total a adicionar para prorrogar su plazo hasta el 30 de junio de
2026, es necesario realizar la reinversion de los recursos no ejecutados de conformidad con lo establecido
en la CLAUSULA QUINTA — DESEMBOLSOS segun el informe de supervision No. 6 del convenio.

3.2.2. REINVERSION Y REDISTRIBUCION EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS
3.2.2.1. REINVERSION DE RECURSOS

Teniendo en cuenta que en el marco de la ejecucién del convenio y dentro del seguimiento financiero que
realiza la supervision, se evidenciaron recursos no ejecutados sobre los conceptos de gasto de Talento
Humano no reconocido, atendiendo al tramite contractual que implica vincular el talento humano para la
operacion del comedor y recursos que no se ejecutarian en su totalidad correspondientes a los conceptos
de gasto de costos por realizacion, lo anterior teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 5.5.2. “NO
RECONOCIMIENTOS DE PAGO” del anexo técnico del convenio, tal cual como se evidencia a
continuacion:

- Recursos disponibles para reinversion:

Tabla No. 1 RECURSOS NO EJECUTADOS - CORTE DE EJECUCION AL 31 DE MARZO DE 2026

N°1 DEL 07-OCT-2025 AL 30-MAY-2026

. APORTE EN APORTE SDIS | APORTE TOTAL
DR ok DINERO SDIS ENESPECIE | ASOCIADO | CONVENIO
TOTAL RECURSOS ASIGNADOS CON MODIFICACION $223.861.358 |  $222.449208 | $126.895.048 | $573.205.614

EJECUCION ACUMULADA DEL

0T D095 AL 20 FER 08 $103.264.584 | $123.745.752| $78.089.260| $305.099.596

RECURSOS EJECUTADOS DEL

I AVAR 2005 AL S MARDOSE $ 25.614.408 $27.016.032 | $16.268.596 | $ 68.899.036

PROYECCION RECURSOS

1 ABR 026 AL B0 MAY-2026 $ 94,346 525 $58.712.400| $32537.192| $185.596.117
LU S L LRIl T $ 635.841 $12.975.024 $0 $13.610.865

01-ENE-2026 AL 31-MAR-2026

Fuente de informacion Informe de supervision

Teniendo en cuenta la tabla No. 1, se cuenta con recursos disponibles para reinvertir por valor de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($13.610.865), por lo cual se encuentra necesario reinvertir parte de los recursos disponibles para
reinversion, los cuales ascienden a la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($12.975.024), de aportes en especie de la SDIS y el valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE ($635.841) con
el fin de optimizar los recursos disponibles, se realizara la reinversion establecida en la Tabla No. 2 de la
presente justificacion y la redistribucion de los recursos confirme a lo descrito en el numeral 3.2.2.2
REDISTRIBUCION DE RECURSOS.
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= Tabla No. 2 RECURSOS A REINVERTIR
gég REINVERSION DE RECURSOS
TR [ WORE [ PORTES [ sonres
§§§ CONCEPTOS CANTIDAD OPERACIO | DINERO | ESPECIE ASOgIAD
84 N SDIS SDIS
£gs . . $12.975.02 $12.975.02
< 5 COSTOS Valor Minuta — Alimentos $8.328 4 $0 4 $0
81K §§§ VARIABLES $12.975.02 $0 $12.975.02 $0
sl £38 SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 4 4
Responsable de servicio 1 $0 $0 $0 $0
Profesional lider Componente Bien-Estar
Alimentario 1 $0 $0 $0 $0
Nutricionista y Dietista - Bienestar alimentario 1 $0 $0 $0 $0
Manipulador de alimentos 1 $0 $0 $0 $0
Manipulador de alimentos formador 1 $0 $0 $0 $0
COSTOS | Manipulador de alimentos - jefe de cocina 1 $0 $0 $0 $0
FIJOS Auxiliar Administrativo 1 $0 $0 $0 $0
Profesional Componente Bien-Estar Alimentario 1 $0 $0 $0 $0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $0 $0 $0 $0
Espacio Fisico Funcional $14.833.596 $0 $0 $0 $0
Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes
no consumible $925.455 $0 $0 $0 $0
SUBTOTAL COSTOS ELEMENTOS /
INSUMOS $0 $0 $0 $0
Servicios Publicos $3.560.327 $0 $0 $0 $0
Dotacién operarios(as), Responsable del
servicio, Auxiliar Administrativo y Nutricionista y $123.361 $0 $0 $0 $0
Dietista
Elementos de Aseo y Desinfeccion $431.100 $0 $0 $0 $0
Elementos de apoyo para el desarrollo de
%%i{?ZSAE?g actividades de inclusién social $268.950 $0 $0 $0 $0
N Vigilancia $7.168.389 $0 $0 $0 $0
Recoleccion de Residuos $914.080 $0 $0 $0 $0
Fumigacion-Lavado de tanques $78.456 $0 $0 $0 $0
Elementos ambientes adecuados y seguros $41.485 $0 $0 $0 $0
Archivo $50.250 0 0 $0 0
Papeleria e impresiones $124.050 0 0 $0 0
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $0 $0 $0 $0
$12.975.02 $12.975.02
TOTAL COSTOS VARIABLES 4 $0 4 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $0 $0 $0 $0
TOTAL COSTOS POR
REALIZACION $0 $0 $0 $0
$12.975.02 $12.975.02
VALOR TOTAL A REINVERTIR 4 $0 4 $0

Fuente de informacion Informe de supervision

Los valores anteriores fueron tomados de la ejecucién mensual, teniendo en cuenta la cobertura del servicio
y cada uno de los conceptos de gasto, certificados por la supervisiéon, a través de los Informes de
supervision con corte a 31 de Marzo de 2026, los cuales se encuentran incluidos en el expediente
contractual en SECOP Il.
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Es preciso tener en cuenta que el valor correspondiente a recursos en dinero disponibles para reinvertir
por parte de la SDIS, no podran ser ejecutados por parte del IDIPRON, por lo que los mismo seran
redistribuidos dentro de la estructura de costos.

Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos adjunta con la presente
modificacién.

Lo anterior permite optimizar los recursos no ejecutados, en aras de continuar garantizando la atencién en
los comedores comunitarios que operan bajo el convenio interadministrativo.

3.2.2.2. REDISTRIBUCION DE RECURSOS

Ahora bien, una vez realizada la reinversion de recursos y teniendo en cuenta que se encuentran recursos
que no van a ser ejecutados por parte del IDIPRON, estos recursos deben redistribuirse entre rubros de la
estructura de costos por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($635.841) de aportes en dinero de SDIS, como se describe a continuacién:

Tabla No 3 RECURSOS A REDISTRIBUIR

| REDISTRIBUCION DE RECURSOS
CONTRACREDITO CREDITO
CONCEPTOS CANTIDAD APORTES EN APORTES EN
DINERO SDIS DINERO SDIS
COSTOS Valor Minuta — Alimentos $8.328 $0 $0
VARIABLES SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $0 $0
Responsable de servicio 1 $0 $0
Profesional lider Componente Bien-Estar Alimentario 1 $0 $0
Nutricionista y Dietista - Bienestar alimentario 1 $0 $0
Manipulador de alimentos 1 $0 $0
Manipulador de alimentos formador 1 $0 $0
Manipulador de alimentos - jefe de cocina 1 $0 $0
COSTOS FIJOS | Auxiliar Administrativo 1 $0 $0
Profesional Componente Bien-Estar Alimentario 1 $0 $0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $0 $0
Espacio Fisico Funcional $14.833.596 $0 $0
Reconogimiento al desgaste y uso de los bienes no $925.455 $125.689 $0
consumible
SUBTOTAL COSTOS ELEMENTOS / INSUMOS $125.689 $0
Servicios Publicos $3.560.327 $0 $635.841
Dotacion operarios(as), Responsable del servicio,
Auxiliar Administrativo y Nutricionista y Dietista §123.361 $0 $0
Elementos de Aseo y Desinfeccion $431.100 $0 $0
EIelm_entos de apoyo para el_desarrollo de $268.950 $269.539 $0
actividades de inclusién social
COSTOS POR | Vigilancia $7.168.389 $0 $0
REALIZACION | Recoleccion de Residuos $914.080 $0 $0
Fumigacion-Lavado de tanques $78.456 $0 $0
Elementos ambientes adecuados y seguros $41.485 $240.613 $0
Archivo $50.250 $0 $0
Papeleria e impresiones $124.050 $0 $0
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $510.152 $635.841
TOTAL COSTOS VARIABLES $0 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $125.689 $0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $510.152 $635.841
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VALOR TOTAL A REDISTRIBUIR $635.841 $635.841

Fuente de informacion Informe de supervision
3.2.3. ADICION DE RECURSOS:

Con el fin de dar continuidad a la prestacion del servicio y teniendo en cuenta que los recursos disponibles
de reinversion no son suficientes para cubrir el plazo de ejecucion hasta el 30 de junio de 2026, se requiere
adicionar recursos al convenio.

Los recursos requeridos para la adicion corresponden a la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($58.470.834),
discriminados de la siguiente manera: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($25.903.376) de aportes en dinero de la SDIS y
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($15.756.576) de aportes en especie de la SDIS y DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($16.810.882) de aportes en especie del
asociado, como se describe a continuacion:

Tabla No. 4 RECURSOS A ADICIONAR

ADICION DE RECURSOS
VALOR TOTAL APORTES EN | APORTES EN APORTES
CONCEPTOS CANTIDAD OPERACION DINERO SDIS | ESPECIE SDIS | ASOCIADO
] COSTOS Valor Minuta — Alimentos $8.328 $15.756.576 $0 $15.756.576 0
VARIABLES SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $15.756.576 $0 $15.756.576 0
I | Responsable de servicio 1 $4.443.333 $4.443.333 $0 0
Profesional lider Componente Bien-Estar
Alimentario 1 $1.482.833 $0 $0 $1.482.833
Nutricionista y Dietista - Bienestar alimentario 1 3.472.001 3.472.001 0 0
Manipulador de alimentos 1 2.201.000 2.201.000 0 0
Manipulador de alimentos formador 1 2.356.000 2.356.000 0 0
COSTOS Manipulador de alimentos - jefe de cocina 1 2.666.000 2.666.000 0 0
FIJOS Auxiliar Administrativo 1 2.201.000 2.201.000 0 0
Profesional Componente Bien-Estar Alimentario 1 4.443.333 4.443.333 0 0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO $23.265.500 $21.782.667 0 $1.482.833
Espacio Fisico Funcional $14.833.596 $15.328.049 $0 0 $15.328.049
Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes
no consumible $925.455 $0 $0 $0 $0
SUBTOTAL COSTOS ELEMENTOS / INSUMOS $15.328.049 $0 $0 $15.328.049
| Servicios Publicos $3.560.327 $3.043.164 $3.043.164 $0 $0
Dotacién operarios(as), Responsable del
servicio, Auxiliar Administrativo y Nutricionista y $123.361 $0 $0 $0 $0
Dietista
Elementos de Aseo y Desinfeccién $431.100 $0 $0 $0 $0
Elementos de apoyo para el desarrollo de
COSTOS POR _actividades de inclusion social $268.950 $0 $0 $0 $0
REALIZACION _Vigilancia $7.168.389 $0 $0 0 0
Recoleccion de Residuos $914.080 $944.549 $944.549 0 0
Fumigacién-Lavado de tanques 78.456 $81.071 $81.071 0 0
Elementos ambientes adecuados y seguros 41.485 $0 $0 0 0
Archivo 50.250 $51.925 $51.925 0 0
Papeleria e impresiones $124.050 $0 $0 0 0
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $4.120.709 $4.120.709 0 0
TOTAL COSTOS
VARIABLES $15.756.576 $0 | $15.756.576 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $38.593.549 $21.782.667 $0 $16.810.882
TOTAL COSTOS POR
REALIZACION $4.120.709 $4.120.709 $0 $0
VALOR TOTAL A
ADICIONAR $58.470.834 $25.903.376 $15.756.576 $16.810.882
| VALOR APORTE SDIS EN DINERO | $25.903.376 |

| VALOR APORTE SDIS EN ESPECIE__ | $15.756.576 |
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[ VALOR APORTE ASOCIADO | $16.810.882 |
| VALOR TOTAL ADICION | $58.470.834 |

Es necesario precisar que el valor de la modificaciéon contractual propuesta se encuentra sustentado
conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el cual establece: “(...) Los contratos no
podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (60%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
minimos legales mensuales”, en este sentido, la presente modificacion no supera el 50% del valor del
contrato inicial, proyectado en los salarios minimos legales mensuales vigentes, como se muestra en la
siguiente tabla:

VALOR
VALOR | VALOR VALOR VALOR
v TOTAL
VALOR | INICIALEN | MAXIMOA | , VALOR | apicion1 | , VALORA 1 Apicion2 | apicronano
INICIAL SMLMV | ADICIONAR ONNo- | eN smmLY o NO | ENSMMLY | “ENsvmLy
2025 | ENSMMLV 2026 2026
$504.784.580 | _ 354.61 177.30 | $68.421.025 |  39.07 $ 58.470.834 33.39 72.46

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que para la SDIS es prioritario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
social de Comedores Comunitarios a la poblacién participante que se encuentran en pobreza o inseguridad
alimentaria y nutricional, y considerando que el plazo de ejecucion vence el 30 de mayo de 2026, se
considera necesario dar continuidad a la prestacion del servicio en mencién para la atencién del comedor
comunitario PERDOMO, con el fin de continuar brindando el apoyo alimentario a la poblacion identificada
en inseguridad alimentaria moderada y severa, acompafiado de procesos de inclusion social, vigilancia del
estado nutricional y promocion de habitos y estilos de vida saludable, con el animo de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida, de conformidad con los postulados del Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, y del
Proyecto de Inversion 7953 de la SDIS “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”

Por su parte, como resultado del seguimiento realizado por la supervision, el estado de ejecucion fisica y
financiera del convenio es el siguiente:

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA AL 31 PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA
DE MARZO DE 2026 SDIsS
AL 31 DE MARZO DE 2026
74% 58%

Fuente: Informe de supervision con corte al 31 de marzo de 2026.

Nota: Es preciso tener en cuenta que el corte financiero y de calculo de recursos a reinvertir se realizé con corte a 31 de marzo de
2026 y se legaliza el pago en el mes de mayo.

Por lo anterior, es posible evidenciar que el asociado se encuentra ejecutando el convenio de conformidad
con las condiciones pactadas y establecidas inicialmente y que, a la fecha, no presenta requerimientos
vigentes por incumplimiento.

En consecuencia, la presente solicitud de modificacién contractual cuenta con concepto FAVORABLE por
parte del supervisor del convenio interadministrativo, el cual se entiende suscrito con la firma del presente
documento. Asi mismo, el ASOCIADO manifestd estar de acuerdo con la modificacion, tal y como consta
en documento de aceptacion adjunto de fecha de 26 de mayo de 2026.
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Finalmente es preciso tener en cuenta que la modificacion se realiza en concordancia con los establecido
en los articulos 16 y 40 de la Ley 80 de 1993.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO
TECNICO/ESTUDIO PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA TERCERA hasta el dia 30 DE

JUNIO DE 2026.

3.4.2. MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA - PLAZO, que quedara de la siguiente manera:

PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de nueve (9) meses y veintitrés (23) dias, correspondientes
a 224 dias de operacion, sin superar el 30 de junio de 2026 contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Paragrafo Primero: En caso de presentarse una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, la entidad que
resulte afectada debera informar por escrito a la otra parte, aportando la justificacion correspondiente. Una
vez verificada la ocurrencia de la situacion, las partes podran, de comun acuerdo, suspender el plazo de
ejecucion, ceder o dar por terminado el convenio. En tales eventos, no habra lugar al reconocimiento de
indemnizaciones ni compensaciones adicionales entre las partes, sin perjuicio de los pagos que
correspondan por actividades efectivamente ejecutadas y debidamente soportadas hasta la fecha de
ocurrencia del hecho.

Paragrafo Segundo: Los dias de operacion del convenio corresponden a los dias en los que se realiza la
entrega del apoyo alimentario, esto es de lunes a sabado, sin incluir festivos, ni sabado correspondiente al
periodo de la semana santa, en caso de que la operacion se extienda hasta tal periodo.

3.4.3. REINVERTIR: la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
VEINTICUATRO PESOS MCTE ($12.975.024) de aportes en especie de la SDIS.

3.4.4. REDISTRIBUIR: I|a suma de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($635.841) de aportes en dinero de SDIS.

3.4.5. ADICIONAR al valor del convenio CLAUSULA CUARTA, la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($58.470.834), los cuales se discriminan asi:

CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($41.659.952), de aportes de la SDIS equivalente al 71% del valor total de la adicion,
que se discriminan asi:

e VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($25.903.376), los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y

e QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($15.756.576) de aportes en especie de la SDIS, este valor se encuentra
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cual se encuentra anexo y
expedido por el responsable de presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de
conformidad con lo previsto para ello en la justificacion y estructuras de costos anexas; y
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DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($16.810.882), que corresponden a aportes en especie por parte del asociado, equivalente al
29%, del valor total de la adicion.

3.4.6. INCORPORAR AL CONVENIO el certificado de disponibilidad Presupuestal 11080 emitido por el
responsable del presupuesto SDIS el cual permitira aparar la presente modificacién y por lo cual la
CLAUSULA SEXTA quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los desembolsos del presente compromiso, se
haran con cargo al Presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. de CDP

12283

No. de Proyecto

7953

Modalidad

Servicio de Comedores Comunitarios

Concepto del Gasto

0232020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.

Valor CDP $211.000.208
Valor Afectado CDP | $211.000.208
Total $211.000.208
No. de CDP 9323
No. de Proyecto 7953

Modalidad Servicio de Comedores Comunitarios

Concepto del Gasto | 0232020200663399 Otros servicios de suministro de comidas
Valor CDP $12.861.150

Valor Afectado CDP | $12.861.150

Total $12.861.150

No. de CDP 11080

No. de Proyecto 7953

Modalidad Servicio de Comedores Comunitarios

Concepto del Gasto | 0232020200663399 Otros servicios de suministro de comidas
Valor CDP $25.903.376

Valor Afectado CDP | $25.903.376

Total $25.903.376

3.4.7. MODIFICAR el valor total del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA: — VALOR, la cual

quedara asi:

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor total del convenio es por la suma de SEISCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($631.676.448), equivalente al 100 % del costo total de prestacién del servicio para un total
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de 1 comedor. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demas costos y gastos directos e indirectos que se
generen para su ejecucion. Distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS: CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($487.970.518), correspondiente a un 77% del valor total del convenio, discriminados de la siguiente
manera:
e DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($249.764.734) de aportes en dinero y
e DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($238.205.784) de aportes en especie de la SDIS y
e Jla suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($143.705.930) de aportes en especie del IDIPRON,
correspondiente a un 23% del valor total del convenio

3.4.8. INCORPORAR integralmente la estructura de costos de la presente Prorroga, Otrosi, Reinversion,
Redistribucion y adicion al convenio, anexa a la presente modificacion, de conformidad con la CLAUSULA
DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS.

3.4.9. Las demas disposiciones del convenio y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO.

SDIS DINERO
RECURSOS ASIGNADOS VALOR PAGADO SALDO POR EJECUTAR
$ 223.861.358 $ 128.878.992 $ 94.982.366
SDIS ESPECIE
RECURSOS ASIGNADOS VALOR PAGADO SALDO POR EJECUTAR
$ 222.449.208 $ 150.761.784 $ 71.687.424
ASOCIADO
RECURSOS ASIGNADOS VALOR PAGADO SALDO POR EJECUTAR
$ 126.895.048 $ 94.357.856 $ 32.537.192

Fuente: Informe de supervision con corte al 31 de marzo de 2026.
Nota: Es preciso tener en cuenta que el corte financiero y de calculo de recursos a reinvertir se realizd con corte a 31 de marzo de
2026 y se legaliza el pago en el mes de mayo.

Zulma Yanira Fonseca Centeno
Subdirectora de Nutricion

Proyecto aspectos técnicos: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Subdireccién de nutricién
Proyecto aspectos financieros: Mauricio Obando - Subdireccién de nutriciéon

Revis6 aspectos juridicos: Andrea del Pilar Arias Ramirez — Direccién de Nutriciéon y Abastecimiento
Revisé aspectos financieros: Liria Yesenia Quifionez — Direccién de Nutricion y Abastecimiento
Reviso aspectos financieros: Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya — Direccion de Nutricion y Abastecimiento
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Revisién: Liria Yesenia Quifionez ? Direccion de Nutricion y Abastecimiento

Lir&Wes Cabanzo
1019075018

Iquinonezc@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Andrea del Pilar Arias Ramirez ? Direccion de Nutricion y Abastecimiento

An'ja Pildr Arias Ra@

53907514
aariasr@sdis.gov.co
Contratista

SDIS Contratista

Elaboracion: Mauricio Obando - Subdireccién de nutricién

3

MAURICIO-EDUARDO OBANDO GRISALES
79839925

mobandog@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

Elaboracién: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Subdireccién de nutricion

AS""" Jiménez G-

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
52373752

ajimenezc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Zulma Yanira Fonseca Centeno
52706145

zfonseca@sdis.gov.co

Subdirectora de Nutricién

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revision: Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya ? Direcciéon de Nutricion y Abastecimiento

Pamiel Eduarde-Pefialoza Bedoya
1030552561

dpenaloza@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social
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